VERBALE DI ELEZIONE DEL RAPPRESENTANTE
DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

LAVORATORI AVENTI DIRITTO AL VOTO

VOTANTI

SCHEDE VALIDE

SCHEDE BIANCHE

SCHEDE NULLE

HANNO RICEVUTO VOTI:

Cognome e nome

Cognome e nome

Cognome e nome

Cognome e nome

RISULTA PERTANTO ELETTO IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA

IL SIG.

Luogo e Data

IL SEGRETARIO DI SEGGIO




Elenco partecipanti alla votazione

COGNOME

NOME

FIRMA

IL SEGRETARIO DI SEGGIO




EGR. SIG.

OGGETTO: ELEZIONE RLS

Vista la Vostra elezione del come Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza

S| COMUNICA

che per quanto previsto dalle norme vigenti e particolarmente in applicazione al D.Lgs. 81/08 la Sv.

potra prendere contatto con 'amministratore per gli adempimenti in merito a :

e Designazione degli addetti S.P.P. e nomina del Responsabile della Sicurezza.

e Elaborazione del documento relativo alla valutazione dei rischi.
Nell'ottica di una proficua collaborazione si invita la Sv. a formulare proposte in merito all’attivita di
prevenzione , rischi individuati nel corso della sua attivita ed ogni altra osservazione che restera

utile ai fini della prevenzione infortuni e sicurezza sul lavoro.

In attesa di un riscontro, porgo doverosi ossequi.

Luogo e Data

IL DATORE DI LAVORO

PER PRESA VISIONE




AL RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA

SIG.

Con la presente La informiamo che in qualita di RLS della nostra Ditta , lei ha i seguenti diritti e
doveri:

- Accedere ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni.

- Essere consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valuazione dei rischi ,
alla individuazione , programmazione , realizzazione e verifica della prevenzion nell’azienda

- Essere consultato sulla designazione degli addetti al servzio di prevenzione , all’attivita di
prevenzione incendi, al pronto soccorso e all’evacuazion dei lavoratori

- Essere consultato in merito all’organizzazione della formazione di cui all’art.37

- Ricevere le informazioni e la documentazione aziendale inerente la valutazione dei rischi e le
misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti le sostanze ed i preparati pericolosi, le
macchine , 'organizzazione e gli ambienti di lavoro, gli infortuni e le malattie professionali.

- Ricevere le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

- Ricevere una formazione adeguata, comunque non inferiore a quella prevista dall’art. 37.

- Promuovere I'elaborazione , I'individuazione e I'attuazione delle misure di prevenzione idonee
a tutelare la salute e l'integrita fisica dei lavoratori.

- Formula osservazioni in occasione di visite e verfiche effettuate dalle autoritd competenti.

- Partecipa alla riunione periodica

- Fa proposte in merito all'attivita di prevenzione.

- Avverte il responsabile dell’azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita.

- Puo far ricorso alle autoritd competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e
protezione dai rischi adottate dal Datore di lavoro e i mezzi impiegati per attuarle non siano
idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro.

Il Rappresentante per la Sicurezza deve disporre del tempo necessario allo svolgimento
dell'incarico senza perdita di retribuzione , nonché dei mezzi necessari per I'esercizio delle funzioni
e delle facolta riconosciuteli.

Le modalita per l'esercizio delle funzioni sono stabilite in sede di contrattazione collettiva
nazionale.

Il Rappresentante per la Sicurezza non pu0 subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento
della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le stesse tutele previste dalla Legge per le
rappresentanze sindacali.

Il Rappresentante per la Sicurezza ha accesso, per I'espletamento della sua funzione :
- aldocumento di cui agli artt. 17-28-29, nonché al registro degli infortuni.

Luogo e Data

Il Datore di Lavoro Il Rappresentante per la Sicurezza




